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Abstrak 
Belum optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen perlu mendapat 

perhatian agar dapat segera ditemukan solusinya. dalam rangka pelaksanaan Tridharma perguruan 

tinggi, Dosen dituntut lihai dalam teknologi kekinian, sudah sepatutnya Dosen harus memiliki 

kemampuan mengelola publikasi jurnal OJS yang dapat diimplementasikan dalam bentuk produk atau 

sebuah prototipe. Dosen yang berkedudukan sebagai peneliti, sudah sepatutnya seorang Dosen dapat 

dengan kreatif membantu memberikan fasilitas publikasi penelitian yang efektif dan optimal bagi 

mahasiswa dan dosen lainnya. Meskipun dosen di Magister Manajemen selalu aktif melakukan 

penelitian, fakta menunjukkan bahwa saat ini pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister 

Manajemen belum optimal. Hal tersebut dapat dilihat dari sudah tidak aktifnya pengelolaan jurnal yang 

dengan cukup lama dan pengelolaan jurnal tersebut belum memanfaatkan Open Journal System (OJS) 

karena masih dikelola secara manual. Kegiatan ini bertujuan untuk membuat Aplikasi Publikasi Jurnal 

Berbasis OJS. Tahap pembuatan ini dilakukan dari tahapan koordinasi dengan koorditator program studi 

hingga instalisasi aplikasi OJS. Dengan adanya Aplikasi Publikasi berbasis OJS yang diakses di URL 
http://jurnal.upnyk.ac.id/index.php/jubir/index ini akan memfasilitasi pengelolaan jurnal yang efisien, 

mengoptimalkan waktu dan sumber daya yang digunakan. 
 

Kata kunci: Pengelolaan Publikasi, Pembuatan Aplikasi OJS, Publikasi Penelitian 

 
Abstract 
The non-optimal management of journal publications in the Master of Management study program needs attention 

so that a solution can be found immediately. in the context of implementing the Tridharma of higher education, 

lecturers are required to be skilled in current technology, it is fitting that lecturers must have the ability to manage 

OJS journal publications which can be implemented in the form of a product or a prototype. Lecturers who are 

researchers should be able to creatively help provide effective and optimal research publication facilities for 

students and other lecturers. Although lecturers at Master of Management are always active in conducting 

research, the facts show that currently the management of journal publications in the Master of Management study 

program is not optimal. This can be seen from the inactivity of journal management for quite a long time and the 

management of the journal has not utilized the Open Journal System (OJS) because it is still managed manually. 

This activity aims to create an OJS-based Journal Publication Application. This stage of creation is carried out 

from the coordination stage with the study program coordinator to the installation of the OJS application. With 

the OJS-based Publication Application accessed at the URL http://jurnal.upnyk.ac.id/index.php/jubir/index this 

will facilitate efficient journal management, optimize the time and resources used.  

 
Keywords: Publication Management, OJS Application Development, Research Publication 
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PENDAHULUAN 

Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi UPN “Veteran” Yogyakarta 

secara resmi berdiri pada tahun 2001, melalui Surat Keputusan Dirjen Dikti Depdiknas No.: 

3101/D/T/2001 tertanggal 26 September 2001. Magister Manajemen adalah program studi 

lanjut (S-2) tingkat Pascasarjana di bidang manajemen. Pada awalnya, pendidikan pascasarjana 

hanya diselenggarakan oleh universitas. Namun seiring dengan berjalannya waktu, sejak tahun 

2015 penyelenggaraan pendidikan pascasarjana diserahkan kepada fakultas yang relevan. 

Tujuan utama dari pendirian program Magister Manajemen adalah untuk menghasilkan 

calon manajer profesional yang berkualitas. Karena itu pendidikan Magister Manajemen ini 

disebut pendidikan S-2 studi manajemen jalur profesi. Sebagai suatu program pendidikan yang 

bertumbuh menuju dewasa, program studi Magister Manajemen membutuhkan kerja keras dan 

waktu persiapan yang cukup panjang baik dalam hal pengembangan kurikulum maupun dalam 

hal pengembangan fasilitas pendidikan yang sesuai standar pendidikan MBA dan kebutuhan 

industri. Pengembangan kurikulum Magister Manajemen berdasarkan pertemuan dan diskusi 

dengan berbagai Alumni. Sedangkan pengembangan fasilitas, mayoritas masih dari lembaga. 

Saat ini Magister Manajemen telah terakreditasi dengan nilai B. 

Sejak berdiri pada tahun 2001, Program Studi Magister Manajemen telah menghasilkan 

lebih dari 304 lulusan yang kini tersebar baik dalam dunia bisnis, perusahaan-perusahaan 

nasional, multinasional, dunia pendidikan, dan pemerintahan. Sampai saat ini Program Studi 

Magister Manajemen masih terus belajar dan berupaya untuk meningkatkan kualitas proses 

belajar mengajar yang menuntut pengajar dan mahasiswa berperan aktif dalam proses 

pembelajaran, penemuan hal-hal baru (discovering), dan pertukaran pengetahuan (sharing of 

knowledge) serta secara konsisten mempertahankan dan menjunjung tinggi nilai-nilai akademis 

yang sesuai dengan perkembangan dunia manajemen, serta menyelaraskannya dengan praktik 

dunia bisnis. Selain membenahi fasilitas fisik, teknologi dan fasilitas pendukung pendidikan. 

Magister Manajemen secara konsisten terus memupuk kerjasama internasional dengan 

universitas serta lembaga pendidikan tinggi, seperti Universiti Sains Malaysia, Melbourne 

University Australia. 

Meskipun dosen di Magister Manajemen selalu aktif melakukan penelitian, fakta 

menunjukkan bahwa saat ini pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister 

Manajemen belum optimal. Hal tersebut dapat dilihat dari sudah tidak aktifnya pengelolaan 

jurnal yang dengan cukup lama dan pengelolaan jurnal tersebut belum memanfaatkan Open 

Journal System (OJS) karena masih dikelola secara manual. Diharapkan dapat dirancang suatu 

publikasi jurnal berbasis OJS pada program studi Magister Manajemen yang berbasis OJS. Hal 

tersebut diperlukan agar publikasi dosen dan mahasiswa tidak hanya dilakukan pada pengelola 

publikasi diluar program studi saja. Terlebih lagi indikasi kemajuan lembaga pendidikan adalah 

salah satunya dengan adanya penelitian aktif oleh para dosennya yang dipublikasi melalui junal. 

Oleh karena itu menulis jurnal menjadi kewajiban bagi setiap dosen selain mengajar 

mahasiswa. Jurnal kampus berbasis OJS menjadi ruh eksistensi kampus-kampus yang 

bereputasi baik di dunia. 

 

METODE 

Dalam pelaksanaan kegiatan ini sebenernya terdapat isu yang dipertimbangkan untuk 

diselesaiakan. Ke-empat isu tersebut juga merupakan persoalan yang perlu segera 
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diselesaiakan, sehingga penulis menggunakan Teknik APKL (Aktual, Problematik, 

Kekhalayakan, dan Kelayakan) dan USG (Urgensi, Seriousness, dan Growth) untuk memilih 

satu isu yang paling krusial untuk diselesaikan terlebih dahulu. Adapun ke-empat isu tersebut 

yaitu:  

1. Belum terintegrasinya aplikasi “Nakula” dengan e-learning “Spada Wimaya”. 

2. Belum terintegrasinya e-learning “Spada Wimaya” dengan aplikasi “Semar”. 

3. Belum tersedianya SDM yang ahli TIK untuk mengelola aplikasi e-service. 

4. Belum optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen. 

 

Keterkaitan yang akan terjadi apabila keempat isu yang telah disampaikan sebelumnya 

terus berlanjut dapat dilihat pada Tabel 2.1.  

 

Tabel 2. 1. Keterkaitan Isu dengan Kedudukan Dosen 

No Isu yang terjadi Keterkaitan Isu dengan Kedudukan Dosen 

1 Belum terintegrasinya 

aplikasi “Nakula” dengan 

e-learning “Spada 

Wimaya” 

1. sebagai seorang Dosen perlu mengetahui betapa 

pentingnya integrasi aplikasi karena hal tersebut 

sebagai wujud implementasi Peraturan Presiden 

(PERPRES) Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data 

Indonesia. 

2. seorang Dosen sudah sepatutnya dapat dengan kreatif 

untuk mengembangkan dan menunjang pembelajaran 

bagi mahasiswa. 

2 Belum terintegrasinya e-

learning “Spada 

Wimaya” dengan aplikasi 

“Semar” 

1. sebagai seorang Dosen perlu mengetahui betapa 

pentingnya integrasi aplikasi karena hal tersebut 

sebagai wujud implementasi Peraturan Presiden 

(PERPRES) Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data 

Indonesia. 

2. seorang Dosen yang dituntut melaksanakan tridharma 

sudah sepatutnya bisa dengan kreatif untuk 

mengembangkan dan menunjang kegiatan tridharma. 

3. Belum tersedianya SDM 

yang ahli TIK untuk 

mengelola aplikasi e-

service 

1. kemampuan penggunaan IT dari Dosen ini perlu 

menjadi bagian yang tidak terpisahkan dalam 

pengukuran kompetensi Dosen. 

2. seorang Dosen sudah sepatutnya dapat dengan kreatif 

untuk mengembangkan dan menunjang penelitian 

mahasiswa. 

4. Belum optimalnya 

pengelolaan publikasi 

jurnal di program studi 

Magister Manajemen 

1. sebagai Dosen yang dituntut lihai dalam teknologi 

kekinian, sudah sepatutnya Dosen harus memiliki 

kemampuan mengelola publikasi jurnal OJS yang 

dapat diimplementasikan dalam bentuk produk atau 

sebuah prototipe. 

2. berkedudukan sebagai peneliti, sudah sepatutnya 

seorang Dosen dapat dengan kreatif membantu 
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No Isu yang terjadi Keterkaitan Isu dengan Kedudukan Dosen 

memberikan fasilitas publikasi penelitian yang efektif 

dan optimal bagi mahasiswa dan dosen lainnya. 

 

Berdasarkan Tabel 2.1 dapat diketahui bahwa terdapat 2 dampak jangka panjang yang 

ditimbulkan dari isu belum terintegrasinya aplikasi “Nakula” dengan e-learning “Spada 

Wimaya”, isu belum terintegrasinya e-learning “Spada Wimaya” dengan aplikasi “Semar”, dan 

belum tersedianya SDM yang ahli TIK untuk mengelola aplikasi e-service. Khusus pada isu 

belum optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen memiliki 

4 dampak jangka Panjang. Selanjutnya dibutuhkan analisis prioritas isu untuk mengukur isu 

manakah yang perlu di prioritaskan untuk diselesaikan. Berdasarkan pembahasan yang sudah 

disampaikan pada bagian-bagian sebelumnya dapat dianalisa dari masing-masing isu 

sebagaimana tabel berikut: 

 

Tabel 2. 2. Penilaian Isu Menggunakan Teknik APKL 

No Isu A P K L Kesimpulan 

1. Belum terintegrasinya aplikasi “Nakula” 

dengan e-learning “Spada Wimaya” 

v - v - Tidak Memenuhi Syarat 

(TMS) 

2. Belum terintegrasinya e-learning “Spada 

Wimaya” dengan aplikasi “Semar” 

v v v v Memenuhi Syarat (MS) 

3. Belum tersedianya SDM yang ahli TIK 

untuk mengelola aplikasi e-service 

v - - - Tidak Memenuhi Syarat 

(TMS) 

4. Belum optimalnya pengelolaan publikasi 

jurnal di program studi Magister 

Manajemen 

v v v v Memenuhi Syarat (MS)  

Keterangan:      
A : Aktual K : Kekhalayakan 

P : Problematik L : Kelayakan 

 

Berdasarkan Tabel 2.2 diketahui bahwa isu belum terintegrasinya aplikasi “Nakula” dengan e-

learning “Spada Wimaya” bersifat aktual dan kekhalayakan bersifat aktual dan kekhalayakan, 

belum tersedianya SDM yang ahli TIK untuk mengelola aplikasi e-service bersifat aktual, 

sedangkan isu belum terintegrasinya e-learning “Spada Wimaya” dengan aplikasi “Semar” dan 

isu belum optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen 

bersifat aktual, problematik, kekhalayakan, dan kelayakan. Bedasarkan analisa APKL diketahui 

bahwa terdapat 2 isu yang memenuhi syarat, yaitu isu belum terintegrasinya e-learning “Spada 

Wimaya” dengan aplikasi “Semar” dan isu belum optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di 

program studi Magister Manajemen yang mememuhi syarat untuk segera diselesaikan. Setelah 

dilakukan penilaian kualitas isu menggunakan teknik APKL, selanjutnya akan dilakukan 

analisa menggunakan teknik USG. Hasil dari teknik analisa USG dapat dilihat pada Tabel 2.3. 

Tabel 2. 3. Penilaian Isu Menggunakan Teknik USG 
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No Isu U S G Jumlah Rata-Rata 

1. Belum terintegrasinya e-learning “Spada 

Wimaya” dengan aplikasi “Semar” 

3 4 4 11 3.6 

2. Belum optimalnya pengelolaan publikasi 

jurnal di program studi Magister 

Manajemen 

4 5 5 14 4.6 

Keterangan:  U = Urgensi; S = Seriousness; dan G = Growth 

Berdasarkan analisan USG diketahui bahwa rata-rata nilai USG dari isu belum terintegrasinya 

e-learning “Spada Wimaya” dengan aplikasi “Semar” adalah 3.6, sedangkan rata-rata nilai USG 

dari isu belum optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen 

adalah 4,6. Berdasarkan hal tersebut hanya isu belum optimalnya pengelolaan publikasi jurnal 

internal di program studi Magister Manajemen yang dipandang sebagai isu sangat urgent untuk 

diselesaikan. 

Artikel ini juga akan membahas seputar penyebab terjadinya isu belum optimalnya 

pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen. Analisa dengan teknik 

fishbone akan digunakan untuk mengidentifikasi sebab akibat dari isu belum optimalnya 

pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen. Secara ringkas isu belum 

optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen. 

 

 
Gambar 2. 1.  Hasil Analisa Teknik Fishbone 

Berdasarkan analisa menggunakan teknik fishbone diketahui bahwa penyebab belum 

optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen adalah 

dikarenakan empath al yaitu faktor man (manusia), method (metode), machines (mesin), dan 

materials (bahan baku). Faktor manusia disebabkan oleh adanya pergantian pengurus program 

studi dan telah non-aktifnya tim pengelola publikasi jurnal. Faktor metode disebabkan oleh 

belum adanya SK tim pengelola publikasi jurnal dan adanya gagap teknologi (gaptek) dalam 
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mengoperasikan aplikasi OJS. Faktor mesin disebabkan oleh belum dioptimalkannya aplikasi 

OJS yang sudah ada dan belum dirancangnya prototype publikasi jurnal berbasis OJS. Pada 

faktor bahan baku disebabkan oleh belum adanya lagi artikel baru yang disabmitkan oleh 

peneliti dan belum adanya kesepakatan ruang lingkup topik penelitian. 

 

HASIL  

Pelaksanaan kegiatan pembuatan publikasi jurnal berbasis open journal sistem (ojs) pada 

program studi magister manajemen Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta 

dilaksanakan dalam 6 tahap, yaitu mulai dari koordinasi hingga pembuatan aplikasi publikasi 

berbasis OJS. Tahapan tersebut dilaksanakan dalam waktu satu bulan. Adapun jadwal 

pelaksanaan kegiatan dapat dilihat secara lengkap pada Tabel 3.1. 

 

Tabel 3.1. Jadwal Pelaksanaan Kegiatan 

No Kegiatan 
Minggu ke- Tanggal 

Pelaksanaan 1 2 3 4 5 

1. Berkoordinasi dengan Koordinator program studi 

Magister Manajemen untuk membahas isu belum 

optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di 

program studi Magister Manajemen. 

     

27 – 29 Juni 

2022 

2. Menyusun Draf SK Tim Pengelola Publikasi 

Jurnal Magister Manajemen untuk diajukan kepada 

Koordinator program studi. 

     

30 Juni – 07 

Juli 2022  

3. Berkoordinasi dengan pengelola rumah jurnal 

universitas terkait syarat-syarat pengelolaan 

publikasi jurnal di program studi Magister 

Manajemen. 

     

08 - 13 Juli 

2022 

4. Menyusun Draf Editorial Policies dari artikel 

jurnal yang diterima dengan melibatkan tim 

pengelola publikasi jurnal dan koordinator 

program studi Magister Manajemen. 

     

14 -16 Juli 

2022 

5. Menyusun Draf Prosedur Mutu publikasi artikel 

pada program studi Magister Manajemen yang 

dikelola dengan melibatkan tim pengelola jurnal. 

     

18 – 22 Juli 

2022 

6. Membuat Aplikasi Publikasi Jurnal Berbasis Open 

Journal Sistem (OJS) pada Program Studi Magister 

Manajemen 

     

23 – 29 Juli 

2022 

Tahapan pertama yaitu berkoordinasi dengan Koordinator program studi Magister 

Manajemen untuk membahas isu belum optimalnya pengelolaan publikasi jurnal di program 

studi Magister Manajemen. Selain itu koordinasi juga dilakukan dengan tim pengelola 

publikasi. Koordinasi ini dilaksanakan selama tiga hari melalui pertemuan tatap muka dan via 

zoom. 
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3.1. Koordinasi Tim Pengelola Publikasi  3.2. Koordinasi dengan Koordinator Program 

Studi 

 

Tahapan kedua yaitu menyusun Draf SK Tim Pengelola Publikasi Jurnal Magister 

Manajemen untuk diajukan kepada Koordinator program studi. Draf SK Tim terdiri dari empat 

posisi fungsional, yaitu: chief executive editor, editor in chief, editorial board, dan laborant. 

Tahap ketiga yaitu berkoordinasi dengan pengelola rumah jurnal universitas terkait syarat-

syarat pengelolaan publikasi jurnal di program studi Magister Manajemen. Pada tahap ketiga 

ini termasuk menyiapkan syarat-syarat yang dibutuhkan sesuai arahan dari pengelola rumah 

jurnal universitas. Selanjutnya adalah menyusun Draf Editorial Policies dari artikel jurnal yang 

diterima dengan melibatkan tim pengelola publikasi jurnal dan koordinator program studi 

Magister Manajemen. Editorial Policies adalah panduan dan aturan yang ditetapkan oleh sebuah 

organisasi media atau penerbitan untuk mengatur dan mengarahkan proses produksi, 

pengeditan, dan publikasi konten mereka. Tujuan dari Editorial Policies adalah untuk 

memastikan bahwa konten yang diterbitkan adalah akurat, dapat dipercaya, independen, dan 

memenuhi standar etika jurnalistik yang tinggi. Tahap kelima adalah menyusun Draf Prosedur 

Mutu publikasi artikel pada program studi Magister Manajemen yang dikelola dengan 

melibatkan tim pengelola jurnal. Prosedur mutu publikasi diperlukan untuk menjaga kualitas, 

akurasi, dan integritas konten yang diterbitkan oleh sebuah organisasi media atau penerbitan. 

Tujuan dari prosedur mutu publikasi adalah memastikan bahwa konten yang diterbitkan 

memenuhi standar yang ditetapkan dan memenuhi harapan pembaca atau audiens. Tahapan 

terakhir yaitu membuat Aplikasi Publikasi Jurnal Berbasis Open Journal Sistem (OJS) pada 

Program Studi Magister Manajemen. Pembuatan aplikasi ini dibantu oleh pengelola rumah 

jurnal universitas dan di publikasikan di link URL 

http://jurnal.upnyk.ac.id/index.php/jubir/index dan dapat diakses secara publik oleh semua 
kalangan. Adapun tampilan dari Aplikasi Publikasi Jurnal Berbasis Open Journal Sistem (OJS) 

pada Program Studi Magister Manajemen dapat dilihat pada Gambar 3.3. 

 

     

http://jurnal.upnyk.ac.id/index.php/jubir/index
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Gambar 3.3. Tampilan dari Aplikasi Publikasi Jurnal Berbasis Open Journal Sistem (OJS) 

 

PEMBAHASAN 

Pembuatan Aplikasi Publikasi Jurnal Berbasis Open Journal System (OJS) sangat penting 

bagi program studi Magister Manajemen karena memiliki beberapa manfaat yang signifikan. 

Pertama, OJS memungkinkan program studi Magister Manajemen untuk meningkatkan kualitas 

publikasi jurnal yang dihasilkan, karena sistem ini memberikan standar dan proses peer review 

yang transparan. Dengan demikian, jurnal-jurnal yang diterbitkan melalui OJS memiliki 

reputasi yang lebih baik dan diakui secara luas di dunia ilmiah. Kedua, OJS mempermudah 

akses dan distribusi jurnal-jurnal program studi Magister Manajemen kepada para pembaca dan 

peneliti di seluruh dunia. Aplikasi ini memungkinkan publikasi jurnal menjadi terbuka dan 

dapat diakses secara online, menghilangkan batasan geografis dan biaya cetak yang mahal. 

Sebagai hasilnya, penelitian dan temuan yang dihasilkan oleh program studi Magister 

Manajemen dapat dengan mudah diakses dan digunakan oleh komunitas akademik global. 

Selain itu, OJS juga memfasilitasi pengelolaan jurnal yang lebih efisien dan efektif. Sistem ini 

menyediakan fitur-fitur seperti manajemen editorial, pelacakan proses peer review, dan arsip 

digital yang terorganisir dengan baik. Dengan adanya OJS, program studi Magister Manajemen 

dapat mengoptimalkan waktu dan sumber daya yang digunakan dalam publikasi jurnal, 

sehingga dapat fokus pada kegiatan penelitian dan pengembangan ilmiah yang lebih produktif. 

Terakhir, dengan menggunakan OJS, program studi Magister Manajemen dapat meningkatkan 

visibilitas dan citra akademik mereka. Melalui aplikasi ini, jurnal-jurnal program studi Magister 

Manajemen dapat menjadi bagian dari jejaring publikasi ilmiah yang lebih besar dan terhubung 

dengan komunitas akademik yang lebih luas. Hal ini dapat meningkatkan pengakuan dan 

penghargaan terhadap program studi Magister Manajemen, serta meningkatkan daya tarik bagi 

calon mahasiswa dan peneliti untuk bergabung dan berkontribusi dalam program studi Magister 

Manajemen tersebut. 

Secara keseluruhan, pembuatan Aplikasi Publikasi Jurnal Berbasis OJS sangat penting 

bagi program studi Magister Manajemen, karena membantu meningkatkan kualitas publikasi, 

mempermudah akses dan distribusi jurnal, memfasilitasi pengelolaan jurnal yang efisien, serta 

meningkatkan visibilitas dan citra akademik program studi Magister Manajemen. 

 

 

 

 

SIMPULAN  

Berdasarkan pembahasan yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa pembuatan 

Aplikasi Publikasi Jurnal Berbasis OJS memiliki dampak yang signifikan bagi program studi 

Magister Manajemen. Dampak yang diberikan dari Aplikasi Publikasi Jurnal Berbasis OJS 

yaitu: OJS meningkatkan kualitas publikasi jurnal dengan proses peer review yang transparan, 

OJS memudahkan akses dan distribusi jurnal program studi Magister Manajemen secara online, 

melebihi batasan geografis dan biaya cetak, OJS memfasilitasi pengelolaan jurnal yang efisien, 

mengoptimalkan waktu dan sumber daya yang digunakan, OJS meningkatkan visibilitas dan 

citra akademik program studi Magister Manajemen melalui jejaring publikasi ilmiah yang lebih 

besar, OJS memperluas pengakuan dan penghargaan terhadap program studi Magister 
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Manajemen, OJS menjadi daya tarik bagi calon mahasiswa dan peneliti untuk bergabung dan 

berkontribusi dalam program studi Magister Manajemen, OJS memperkuat kontribusi program 

studi Magister Manajemen dalam pengembangan ilmu pengetahuan, OJS meningkatkan 

kolaborasi dan pertukaran pengetahuan antara program studi Magister Manajemen dan 

komunitas akademik global, OJS memajukan pembangunan akademik dan penelitian program 

studi Magister Manajemen dan OJS merupakan solusi modern yang mendukung perkembangan 

program studi Magister Manajemen di era digital. 
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DAFTAR PUSTAKA 
Keputusan Kepala Lembaga Adistrasi Negara Nomor 13/K.1/PDP.07/2022 Tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Latsar CPNS. 

Lembaga Administrasi Negara, 2021. Modul pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Berorientasi 

Pelayanan. Jakarta: Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 

Lembaga Administrasi Negara, 2021. Modul pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Akuntabel. 

Jakarta: Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 

Lembaga Administrasi Negara, 2021. Modul pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Kompeten. 

Jakarta: Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 

Lembaga Administrasi Negara, 2021. Modul pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Harmonis. 

Jakarta: Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 

Lembaga Administrasi Negara, 2021. Modul pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Loyal. Jakarta: 

Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 

Lembaga Administrasi Negara, 2021. Modul pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Adaptif. 

Jakarta: Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 

Lembaga Administrasi Negara, 2021. Modul pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Kolaboratif. 

Jakarta: Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 

Lembaga Administrasi Negara, 2021. Modul pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Manajemen 

ASN. Jakarta: Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 

Lembaga Administrasi Negara, 2021. Modul pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil SMART ASN. 

Jakarta: Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2020. Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 

Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil. 

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Perturan 

Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Pelatihan Dasar CPNS. 



 

 

 

JLP : Jurnal Lentera Pengabdian 

Volume 01 No 03 Juli 2023 

E ISSN : 2985-6140 

 

https://lenteranusa.id/ 

 

 

292 

Jurnal Lentera Pengabdian : Yoga Religia, Nina Fapari Arif 

Surat Edaran Menteri PAN RB No 20 Tahun 2021 tentang implementasi Core Value ASN BerAKHLAK 

dan Employer Branding ASN. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara. 

Website Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Yogyakarta, https://upnyk.ac.id/, diakses pada 

bulan Juli 2022. 

Website Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Yogyakarta, 

https://ekonomi.upnyk.ac.id/, diakses pada bulan Juli 2022. 

Website Magister Manajemen Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Yogyakarta, 

https://mm.upnyk.ac.id/, diakses pada bulan Juli 2022. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


